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SUNUŞ 
Serbest muhasebeci malî müşavirler ve yeminli malî müşavirler odaları, 3568 Sayılı Kanunda yazılı esaslar uyarınca meslek mensuplarının ihtiyaçlarını karşılamak, meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak, meslek mensuplarının birbirleriyle ve iş sahipleri ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere meslek disiplini ve ahlakını korumak maksadıyla kurulan, tüzelkişiliğe sahip, kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarıdır. 
Bu görev gereği 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru ve Esasları Hakkında Kanuna istinaden çıkarılan Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte ifadesini bulan Etik Davranış İlkelerini, Komisyonumuz olarak, Odamız tarafından sunulan hizmet etkinliğinin artırılması adına önemsemektedir. 
Üyelerimizin ve Vatandaşlarımızın kamu yönetimine dolayısıyla Odamıza duyduğu güvenin artırılması öncelikle iyi ve etik bir yönetim anlayışıyla sağlanacaktır. 
TÜRMOB’ un 01.06.2010 tarih ve 12582 sayılı yazılarına istinaden Oda Yönetim Kurulumuzun 16.06.2010 tarih ve 4/9 sayılı kararı ile Odamız Etik Komisyonu 2010 yılı içinde kurulmuştur. 
Komisyon olarak, 2010 yılı sonuna kadar yapmış olduğumuz faaliyetleri içeren “Faaliyet Raporunu” kamuoyunun bilgisine sunar, kurul ve komisyon üyeleri ile personelimize teşekkür eder, bundan sonraki çalışmalarında başarılar dileriz. 

	   Kırklareli S.M.M.M.O.

 Etik Komisyonu 


I.- GENEL BİLGİLER 
    A.-Misyon ve Vizyon:

         Kırklareli S.M.M.M. Odası Etik Komisyonu olarak misyonumuz, Odamızın faaliyetlerinin kamu görevlileri etik davranış ilkelerine uygun olarak yürütülmesi; vizyonumuz, Odamızın çalışmalarına değer katmak ve Odamızın etik davranış ilkelerinin yerleştirilmesinde topluma öncülük etmesine yardımcı olmaktır. 
    B.-Yetki, Görev ve Sorumluluklar:

 8/6/2004 tarih ve 25486 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 25.04.2004 Tarih ve 5176 sayılı “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru ve Esasları Hakkında Kanun” ve bu kanunun 7. Maddesine istinaden 13.04.2005 tarih ve 25785 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru ve Esasları Hakkında Yönetmelik” yürürlüğe girmiştir.

 
 Bu Kanun, genel bütçeye dahil daireler, katma bütçeli idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, döner sermayeli kuruluşlar, mahalli idareler ve bunların birlikleri, kamu tüzel kişiliğini haiz olarak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, teşebbüs, teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan bütün kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan; yönetim ve denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve üyeleri dahil tüm personeli kapsamaktadır. 

Bu yönetmeliğin amacı; kamuda etik kültürünü yerleştirmek, kamu görevlilerinin görevlerini yürütürken uymaları gereken  etik davranış ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranış göstermeleri açısından onlara yardımcı olmak ve görevlerin yerine getirilmesinde adalet, dürüstlük, saydamlık ve tarafsızlık ilkelerine zarar veren ve toplumda güvensizlik yaratan durumları ortadan kaldırmak suretiyle kamu yönetimine halkın güvenini artırmak toplumu kamu görevlilerinden beklemeye hakkı olduğu davranışlar konusunda bilgilendirmek ve kurula başvuru usul ve esaslarını düzenlemektir.
Bu Yönetmeliğin 29. maddesine göre Etik Komisyonlarının temel görevleri; 

• kurumlarında etik kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek, 

• personelin etik davranış ilkeleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yönlendirmede bulunmak , 

• kurumlarındaki etik uygulamaları değerlendirmek

olarak belirlenmiştir.
TÜRMOB’ un 01.06.2010 tarih ve 12582 sayılı yazılarında ise Kamu Etik Komisyonu görevleri ve yerine getirmeleri gereken hususular;

a. Odalarımızın İnternet Sitelerinde, Etik Komisyonu tanıtıcı bir bölümün yer almasını sağlamak,

b. Etik Komisyon Faaliyet Raporu hazırlayarak müteakip yılın Ocak ayı sonuna kadar internet sitesinde yayınlamak,

c. Meslek Mensuplarına, Oda Çalışanlarına, Yönetim- Denetim ve Disiplin Kurulu Üyelerine; etik davranış ilkeleri konusunda uygun eğitim sağlamak,

d. “Etik Liderlik” misyonunu üstlenerek, etik iletişim kanalları oluşturmak,

e. Etik İlke ve değerlere uyumu gözetlemek ve rehberlik etmek,
f. 5176 Sayılı Kanun Kapsamına girenler için, gelir ile bağdaşmayan yaşantıyı izlemek,

g. Personel Özlük Dosyasına konmak üzere “Etik Sözleşme” imzalatmak,

h. Etik Kurallara aykırılıklarla ilgili olarak, 5176 Sayılı Yasa kapsamındaki başvuruların ön incelemesini yaparak, Disiplin Kurulunca değerlendirilmesini sağlamak

            olarak belirlenmiştir.
Konuyla ilgili tüm işlemler 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması Kanunu ile Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ve TÜRMOB tarafından belirlenen kurallar  çerçevesinde sürdürülmektedir.
Ayrıca Kamu Etik Kurulu, yasal görev ve yetkileri arasında kamuda etik kültürünü yerleştirmek üzere çalışmalar yapmak veya yaptırmak, bu konuda yapılacak çalışmalara destek olmak ve uygulamayı gözetmek hususlarının da bulunmasını dikkate alarak, 2008 yılından itibaren her yıl 25 Mayıs gününün ülke genelinde “Etik Günü”, aynı günün yer aldığı haftanın da “Etik Haftası” olarak kutlanmasını kararlaştırmıştır. 

     C.-Komisyona İlişkin Bilgiler:

           Yönetmelikte “Kurum ve kuruluşlarda, etik kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek, personelin etik davranış ilkeleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yönlendirmede bulunmak ve etik uygulamaları değerlendirmek üzere kurum veya kuruluşun üst yöneticisi tarafından kurum içinden en az üç kişilik bir etik komisyonu oluşturulur.
           Etik komisyonu üyelerinin ne kadar süreyle görev yapacağı ve diğer hususlar, kurum ve kuruluşun üst yöneticisince belirlenir. Etik komisyonu üyelerinin özgeçmiş ve iletişim bilgileri, üç ay içinde Kurul'a bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile işbirliği içinde çalışır.” denilmektedir. 

           TÜRMOB tarafından 01.06.2010 tarih ve 12582 sayılı yazıların istinaden 16.06.2010 tarih ve 4/9 sayılı kararı Yönetim Kurulu kararı ile üç kişiden oluşan Kırklareli S.M.M.M. Odası Etik Komisyonu kurulmuş ve 21.06.2010 tarihinden itibaren faaliyete başlamıştır. 

            Kırklareli S.M.M.M. Odası Etik Komisyonu üç meslek mensubundan oluşmakta olup üyeleri  İbrahim Seçkin Yücel, Mehmet Veysi Noyan ve Murat Sirke olarak belirlenmiştir. 21.06.2010 tarihinde yapılan Komisyon Toplantısı ile yapılan görev dağılımı ile Komisyon Başkanlığı görevine Mehmet Veysi NOYAN, Başkan Yardımcılığı görevine İbrahim Seçkin YÜCEL, üye görevine Murat SİRKE getirilmiştir.
II.- AMAÇ VE HEDEFLER 
       Odamız kurul başkan ve üyeleri ile personeline, etik kültürünü yerleştirmek ve mevcut etik kültürü geliştirmek, personelin etik davranış ilkeleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yönlendirmede bulunmak ve iyi uygulama örneklerini tavsiye etmek komisyonumuzun temel amacıdır.

       Hedefimiz, Odamızı etik kültür uygulamaları alanında ilimiz kamu kesiminde öncü hale getirmektir.

III.- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİLER 
       A.- Komisyon Toplantıları: 
               Kırklareli S.M.M.M. Odası Etik Komisyonu kurulduğu 16.06.2010 tarihinden bu güne kadar 21.06.2010, 23.07.2010, 27.08.2010, 28.09.2010, 26.10.2010, 26.11.2010, 29.12.2010 tarihlerinde olmak üzere yedi toplantı gerçekleştirmiştir. 
       B.- Komisyon Kararları: 
             Kırklareli S.M.M.M. Odası Etik Komisyonu yaptığı toplantılarda çeşitli kararlar almış olup bazılarına aşağıda yer verilmiştir. 
· Komisyonumuzun misyon ve vizyonunun belirlenmesi.

· Komisyonumuzun amaç ve hedeflerinin belirlenmesi.

· Odamız Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve TESMER Kırklareli Şubesi Yönetim Kurulu ile Oda personeline “Kırklareli S.M.M.M. Odası Görevlileri Etik Sözleşmesi”nin imzalatılarak özlük dosyalarına konulması.
· Bu tarihten sonra göreve yeni başlayan tüm kurul üyeleri ile personellere de görevine başladığı tarihten itibaren imzalatılarak özlük dosyalarına konulması. 
· Odamız Personeli ve Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve TESMER Kırklareli Şubesi Yönetim Kurulunda görev yapanlara “Etik Kültür” konusunda 27.10.2010 günü etik kültürünün yerleştirilmesi ve geliştirilmesi, etik ilkelerle ilgili bilincin artırılması amacıyla bilgilendirme toplantısı yapılması.

· Oda personeline etik kültürünün yerleştirilmesi ve geliştirilmesi, etik ilkelerle ilgili bilincin artırılması amacıyla “Etik Kültür ve Davranış Kuralları” hakkında 05.11.2010 günü Komisyonumuz tarafından eğitim verilmesi.

· 2008 yılından itibaren her yıl 25 Mayıs gününün ülke genelinde “Etik Günü”, aynı günün yer aldığı haftanın da “Etik Haftası” olarak kutlandığından, 2011 yılından itibaren komisyon üyelerinin bu etkinliklere katılması.

· 25 Mayıs gününün ülke genelinde “Etik Günü”, aynı günün yer aldığı haftanın da “Etik Haftası” olarak kutlandığının oda personeli ve kurullarına bildirilmesi. 

· Kırklareli S.M.M.M. Odası Etik Komisyonu 2010 yılı faaliyet Raporunun  hazırlanarak 2011 yılı Ocak ayı sonuna kadar odamız web sayfasında yayınlanması.
· Odamız Web sayfasında Etik Komisyonunu tanıtıcı bir bölüm oluşturulması hususunda Yönetim Kuruluna bilgi verilmesi.

       C.- Uygulamalar: 
· Komisyonumuzun misyon ve vizyonu ile amaç ve hedefleri belirlenmiştir.

· Odamız Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve TESMER Kırklareli Şubesi Yönetim Kurulu ile personeline “Kırklareli S.M.M.M. Odası Görevlileri Etik Sözleşmesi” imzalatılmıştır.

·  Kırklareli S.M.M.M. Odası Görevlileri Etik Sözleşmeleri özlük dosyalarına konulmuştur.

· 25 Mayıs gününün ülke genelinde “Etik Günü”, aynı günün yer aldığı haftanın da “Etik Haftası” olarak kutlandığının oda personeli ve kurullarına bildirilmiştir. 
· Odamız Personeli ve Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve TESMER Kırklareli Şubesi Yönetim Kurulunda görev yapanlara “Etik Kültür” konusunda 27.10.2010 günü etik kültürünün yerleştirilmesi ve geliştirilmesi, etik ilkelerle ilgili bilincin artırılması amacıyla bilgilendirme toplantısı yapılmıştır.

· Oda personeline etik kültürünün yerleştirilmesi ve geliştirilmesi, etik ilkelerle ilgili bilincin artırılması amacıyla “Etik Kültür ve Davranış Kuralları” hakkında 05.11.2010 günü Komisyonumuz tarafından eğitim verilmiştir.

· Etik Komisyonuna 2010 yılı içinde şikayet ve başvuru olmadığı görülmüştür.

IV.- DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER 
   2011 yılında, Kurul Kararlarının takip edilmesine önem verilerek, iyi uygulama örneklerinden Odamız tarafından uygulanabilir ve odamıza faydalı olanlarının belirlenmesi ve tavsiye edilmesi öncelikli hedefimizdir.
  Etik Kültürün geliştirilmesine yönelik olarak öncelikle Odamız personeline ve genişletilmiş olarak Kurul Başkan ve üyelerine Etik Eğitimi verilmesi hususunda gereken çalışmanın başlatılmasının faydalı olacağına inanıyoruz.

 Odamız tarafından etik kültürün yaygınlaştırılmasına katkıda bulunmak adına 25 Mayıs 2011 günü veya içinde bulunduğu 23 – 29 Mayıs 2011 tarihleri arasında bir günde “Etik Günü Etkinliği” düzenlenmesini,

Orman Haftası içinde bir günde Kırklareli Ticaret ve Sanayi Odası ve Kırklareli Ticaret Borsası ile birlikte “Etik Hatıra Ormanı” tanzimi ve ağaçlandırmasının yapılmasını öneriyoruz.
                                        Kırklareli S.M.M.M.O. Etik Komisyonu
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